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crum.org

The Home of Scrum

PROFESSIONAL CERTIFICATION

PROFESSIONAL SCRUM PRODUCT OWNER I

Johannes Werner

has demonstrated a fundamental level of product ownership, proving an intermediate
understanding of the Scrum framework and how to apply it to maximize the value
delivered with a product. This individual has also demonstrated an understanding of
how to maximize return on investment and optimize the total cost of ownership of
products and systems.

In recognition of this achievement, Scrum.org is pleased to award this certification.

b

Ken Schwaber, founder Scrum.org
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Scrum.org

The Home of Scrum

PROFESSIONAL CERTIFICATION

PROFESSIONAL SCRUM MASTER I

Johannes Werner

has demonstrated a fundamental level of Scrum mastery, including the concepts of

applying Scrum, and proven an understanding of Scrum as described in the Scrum

Guide. This individual has also demonstrated a consistent use of terminology and © serumorg
approach to Scrum.

In recognition of this achievement, Scrum.org is pleased to award this certification.

%é‘ 85@/% February 15,2019

Ken Schwaber, founder Scrum.org Certification Date
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International

C c I'tl fl cate =

Certified Professional for Requirements Engineering

FOUNDATION LEVEL

Johannes Werner
geboren am 11.01.92

hat die Priifung zum

IREB® Certified Professional for Requirements Engineering
Foundation Level

am 12.10.18 in Karlsruhe
beim International Software Quality Institute
erfolgreich bestanden.

Folgende Kompetenzen werden hiermit attestiert:

* Grundlagen des Requirements Engineering
* Scope, Kontext und Schnittstellen

+ Anforderungsarten und deren Beschreibung
* Gestalten von Anforderungen

+ Dokumentieren von Anforderungen

* Verwalten von Anforderungen

iSQI®

International Software Quality Institute

@/@ Certified according to
18-CPREFL-144321-20

DIN EN IS0 9001:2008

Audited according to

Zertifikatsnummer Stephan Goericke EN ISO/IEC 17024:2003
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Mr Johannes Werner was employed in our company from 1 January 2020 until 31 March
2022 in the IT Services department.

Reference Letter

The FIL Fondsbank GmbH (FFB) is specialized as one of the largest fund platforms in
Germany to the safekeeping of investment fund shares and directs its services to
independent financial advisors, investment companies and banks. Customers can buy
around 9,100 funds and 870 ETFs from over 220 domestic and foreign suppliers, which are
managed via the FFB platform. The FFB manages assets of 35,7 billion euros in
approximately 650,000 customer accounts. The FFB is part of the Fidelity group.

In Germany, Fidelity International has been active since 1992 and today manages a total of
64,1 billion euros of assets. The company employs more than 350 employees in Germany
and unites in Germany one of the leading asset managers and one of the largest
independent fund platforms. In the asset management division Fidelity Worldwide Investment
in Germany manages a fund volume of 32,8 billion euros.

In his role as Manager IT Support Backend until 30 June 2021, he was responsible for the
following:

» Support for our scheduling systems Control-M and Talend

* Further development of scripts in Control-M and Talend

» Application Support for Fonds-Banking System Diamos-D

» Monitoring of automated processes as well as independent performance of tasks, e.g.
Housekeeping

* Process optimisation and improvement of workflows

» Taking up and settling of disruption and error notifications

» Cooperation with the FFB departments regarding agile specification and
implementation of requirements

» Support of our colleagues in our UK data centre for system updates, etc.

* Support in emergency testing

» Support and carrying out of user acceptance tests

He was working as Technical Manager Services and Provider Management effective 1 July
2021 and his main responsibilities were:

* Technical Product Owner and technical team leadership of CFM and the CFM core
team

* Production support of the workflow application CFM

« Communication with the manufacturer

* Installing new programme versions in the test and production environment

» Coordinate and build up a new test environment successfully

+ Coordinate the creating and editing of internal workflows according to the specifications
of the business departments

» Coordinate the testing of new programme versions in the test environment

FIL Fondsbank GmbH Postanschrift: Vorsitzender Geschaftsfiihrung: Sitz: Kronberg im Taunus
Kastanienhthe 1 Postfach 11 06 63 des Aufsichtsrats: Peter Nonner Amtsgericht:

61476 Kronberg im Taunus 60041 Frankfurt am Main Ferdinand-Alexander Leisten Oliver Schulte Koénigstein HRB 8336
inféABABO602 Telefon (069) 7 70 60 - 200 Umsatzsteuer-ID-Nr.
www.ffb.de Telefax (069) 7 70 60 - 555
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Mr Werner possesses comprehensive, wide-ranging specialist knowledge, which he was
always able to apply confidently and skilfully in practice. He continuously and successfully
expanded and updated his in-depth specialist knowledge to the benefit of our company by
regularly attending events to further his education.

Due to his very good perception, he was always able to understand complex situations
immediately and to find very good solutions straight away. Mr Werner always worked using
his own initiative and completely identified with his responsibilities and our company at all
times. He always displayed an impressive level of dedication and motivation. In extremely
stressful situations, he always displayed exemplary resilience.

He always completed his tasks completely independently, extremely carefully and according
to a well thought-out plan. He worked calmly, thoughtfully, in a target-oriented manner and
extremely precisely at all times. He continuously impressed us patrticularly in terms of quality
and quantity. Mr Werner was extremely reliable.

He was always able to find excellent solutions for any problems which arose. The
performance of Mr Werner always earned our full recognition in every respect.

He was respected by everyone for his friendly and well-balanced demeanour. He was always
helpful, courteous, and where necessary, he put the interests of others before his own. His
personal conduct towards his line managers, colleagues and clients was always impeccable.

Mr Werner is leaving our company at his request on 31 March 2022. We sincerely regret his
departure, as we will be losing a very capable employee. We would like to thank him for his
consistently excellent performance and wish him all the best and every success in his future
professional career and private life.

Kronberg im Taunus, 31 March 2022

FIL Fondsbank GmbH (FFB)

/v% w3 . Towetelina Stoilova
Oliver Schulte Tsvetelina Stoilova

COO, German Platform & Advisory Business Senior HR Business Partner
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Johannes Werner
Am Grubenacker 4
63599 Biebergemind

Personliche Referenz

Johannes Werner ist seit dem 1. Januar 2020 bei der FIL Fondsbank GmbH als Manager IT
Backend angestellt. Die FIL Fondsbank GmbH ist eine der gréRten unabhangigen
Fondsplattformen in Deutschland. Als moderne Fondsbank unterstiitzen wir freie
Finanzberater, Banken, Versicherungen und Privatkunden mit attraktiven Lésungen dabei,
ihre Vermdgensziele zu erreichen. Hierflr stehen mehr als 8.000 Fonds und 800 ETFs von
Uber 200 in- und ausléndischen Anbietern zur Verfligung. Die FFB gehért zu Fidelity
International, einer inhabergefuihrten Fondsgesellschaft und betreut Stand 31. M&rz 2021 ein
Vermégen von 30,8 Milliarden Euro in rund 650.000 Kundendepots.

Als einer der Geschaftsfuhrer der FIL Fondsbank GmbH bin ich aktuell fur das Change
Management sowie eine Reihe von regulatorischen Themen tétig. Im Rahmen des internen
Mentorenprogramms bin ich mit Johannes seit August 2020 als Mentor im engen und
regelmafigen Austausch und komme daher gerne der Bitte nach einer persénlichen
Referenz nach.

In unseren Gesprachen tauschen wir uns nicht nur zu konkreten Themen aus dem
beruflichen Alltag, wie z.B. der persénlichen Weiterentwicklung aus, sondern auch zur
Entwicklung und strategischen Ausrichtung der Bank.

Ich habe Johannes hierbei als sehr motivierten Kollegen kennengelernt, der sich schnell ein
umfassendes Wissen Uber die Arbeitsablaufe in seinem Fachbereich erarbeitet hat und
dieses mit hoher Bereitschaft und persénlichem Einsatz konstant ausbaut. Dank seiner
aulerst schnellen Auffassungsgabe hat Johannes in sehr kurzer Zeit begonnen, erfolgreich
Prozesse zu analysieren und zu optimieren. Hierbei geht Johannes sehr zielstrebig und
pragmatisch vor und bezieht Kollegen hervorragend in seine Ideen mit ein. Mit seiner
humorvollen und empathischen Art hat er sich damit schnell eine Position im Team
erarbeitet, da Kollegen ihn gerne um seinen Rat fragen. Vor diesem Hintergrund sehe ich
eine Weiterentwicklung in eine Flhrungsposition mit Personalverantwortung als einen
natdrlichen néchsten Schritt an, was wir auch im Rahmen unserer Gesprache thematisiert
haben.

In Bezug auf seinen Arbeitseinsatz ist Johannes vorbildlich, da er mit seinem Engagement
deutlich Gber den zu erwartenden Rahmen hinausgeht und einen sichtbaren Mehrwert fir die
Bank erbringt. Gerade auch seine Fahigkeit, Dinge zu hinterfragen und auch auf den ersten
Blick unkonventionelle Lésungen vorzutragen, ist eine Bereicherung fur interne
Diskussionen, da so oftmals neue Lésungen entstehen.

FIL Fondsbank GmbH Postanschrift: Vorsitzenderdes Geschéaftsfuhrung: Sitz: Kronberg im Taunus
Kastanienhéhe 1 Postfach 11 06 63 Aufsichtsrats: Peter Nonner Amtsgericht:Kénigstein
61476 Kronberg im Taunus 60041 Frankfurt am Main Ferdinand-Alexander Leisten Gerald Rink HRB 8336

info@ffb.de Telefon (069) 7 70 60 - 200 Oliver Schulte Umsatzsteuer-ID-
www.ffb.de Telefax (069) 7 70 60 - 555 Nr.DE213709602
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Die Zusammenarbeit und der Austausch mit Johannes haben mir immer viel Freude bereitet,
da auch ich selbst viel aus den Gesprachen lernen konnte. Ich wiinsche Johannes alles Gute

fur die weitere berufliche wie auch persénliche Entwicklung.

Gerne stehe ich bei Rickfragen oder fiir eine weitere Einschatzung zur Verfiilgung und bin
telefonisch unter 0151 544 28 548 erreichbar.

Freundliche GriuRe

FIL Fondsbank GmbH

Gerald Rink

Geschaftsfuhrer
FIL Fondsbank GmbH Postanschrift: Vorsitzenderdes Geschaftsfuhrung: Sitz: Kronberg im Taunus
Kastanienhéhe 1 Postfach 11 06 63 Aufsichtsrats: Peter Nonner Amtsgericht:Kénigstein
61476 Kronberg im Taunus 60041 Frankfurt am Main Ferdinand-Alexander Leisten Gerald Rink HRB 8336
info@ffb.de Telefon (069) 7 70 60 - 200 Oliver Schulte Umsatzsteuer-1D-
Nr.DE213709602

www.ffb.de Telefax (069) 7 70 60 - 555



CONSULTING AND TECHNOLOGIES

Arbeitszeugnis

Herr Johannes Werner, geboren am 11.01.1992, war vom 15.01.2018 bis zum 30.09.2019 als Werkstudent
in unserem Unternehmen tatig.

EXXETA steht fur die einzigartige Verbindung von Business und IT mit Schwerpunkt in den Branchen Auto-
motive, Energy und Financial Services. Als unabhangiges und mittelstandisches Technologie- und Bera-
tungsunternehmen bieten wir unseren Kunden ganzheitliche innovative Lésungen: von der Fach- und IT-
Beratung Uber eigenentwickelte Softwareprodukte bis hin zur Konzeption und Umsetzung zukunftsweisen-
der Strategien und neuer Geschaftsmodelle.

Zu den Aufgabenbereichen von Herrn Werner z&hlten folgende:

Programmierung von PL/ SQL Packages (Oracle-Datenbank)
~ Analyse, Koordination und aktive Gestaltung der Automatisierungsmafnahmen im Rahmen von
Lieferprozessketten zwischen dem Entwickler-Team und dem Fachbereich sowie anderen
Projekten und Teams, um Synergieeffekte zu heben
Umsetzung von Automatisierungsmafinahmen im Rahmen der Lieferprozessketten mittels
Scripting in PowerShell und Unix Shell
Analyse und Dokumentation von Anforderungen fur die Automatisierungsmalnahmen sowie
Forcierung der Budget- und Umsetzungsplanung
Abstimmung und Durchfithrung der Entwicklungsaufgaben im Rahmen von
Anderungsanforderungen zusammen mit dem Fachbereich und dem technischen Architekten
Dokumentation und Entwurf neuer Konzepte und Prozessketten in effizienter, verstandlicher und
nutzerfreundlicher Form
Durchftihrung von Unit-Tests und Prafung der aktiven Systeme und Komponenten auf den
Entwicklungs- und Testsystemen
Durchfithrung von Fehler- und Potenzialanalysen, Fehlerkorrekturen sowie Qualitatssicherungen
Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen und fachlicher Schnittstellenbeschreibungen
~ Terminkoordination und Protokollierung der Meetings

Herr Werner verfligt Gber ein besonders fundiertes Fachwissen, welches er stets in gewinnbringender Weise
einsetzte. Aufgrund seiner sehr guten Auffassungsgabe war er jederzeit in der Lage, auch schwierige Situ-
ationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell sehr gute Lésungen zu finden. Herr Werner zeigte jederzeit
hohe Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei
er auch durch seine sehr grolRe Einsatzfreude tberzeugte. Herr Werner war in besonders hohem MaRe
lernbereit. Auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen und groem Zeitdruck bewaltigte er alle Aufgaben
in guter Weise.

Alle Aufgaben flhrte er jederzeit vollkommen selbststandig, auRerst sorgfaltig und planvoll durchdacht aus.
Er agierte immer ruhig, Uberlegt, zielorientiert und in héchstem MaRe prazise. Dabei (iberzeugte er stets in
besonderer Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Werner iiberzeugte stets
durch seine aulierordentliche Verlasslichkeit.

EXXETA AG Albert-Nestier-Stralte 19 tel +49 721 50994-5000
HR@EXXETA.com 76131 Karlsruhe www EXXETA . com
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CONSULTING AND TECHNOLOGIES

Auch fur schwierigste Problemstellungen fand er bereits nach kurzer Einarbeitungszeit sehr gute Lésungen
und erzielte immer ausgezeichnete Arbeitsergebnisse. Herr Werner hat die ihm (bertragenen Aufgaben
stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfullt.

Er wurde wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschatzt. Er war immer
hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch persénliche Interessen zuriick. Sein Verhalten
zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war ausnahmslos einwandfrei.

Herr Werner verlésst unser Unternehmen mit dem 30.09.2019 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern dies sehr,
weil wir mit ihm einen sehr guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken uns fur die stets sehr guten Leistungen
und wiinschen ihm fur die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Karlsruhe, 30.09.2019

EXXETA AG

. L |
iV. Wolfgéng Schick i.V. Susann@fﬁas
Senior Manager Head of HR'Operations

EXXETA AG Ibert-Nestler-Strafie 19 tel +49 721 50994-5000
HR@EXXETA. com 76131 Karlsruhe 1




Zentrum filr Psychotherapie der Goethe-Universitat | Verhaltenstherapie-Ambulanz
Postfach 11 19 32 | Fach 120 | 60054 Frankfurt am Main

Herm
Johannes Werner

Nibelungenallee 35
60318 Frankfurt am Main

Arbeitszeugnis

Herr Johannes Werner, geboren am 11.01.1992, war vom 01.07.2014 bis
zum 30.09.2017 als studentische Hilfskraft im Bereich [T-Administration
unseres Instituts tétig.

Die Verhaltenstherapieambulanz am Zentrum fur Psychotherapie ist eine
Einrichtung des Fachbereichs Psychologie und Sportwissenschaften und
seit 1999 fiir die psychotherapeutische Versorgung erméchtigt. Sie bietet
psychotherapeutische Behandlung entsprechend dem neusten wissenschaft-
lichen Standard an. Sorgfiltige Diagnostik und intensive Supervision und
Ausbildung der Mitarbeiter gewihrleistet eine hohe Behandlungsqualitét.

7u Herrn Werners Aufgaben gehorten folgende Téatigkeiten:

« Verantwortlichkeit iiber die interne Patienten-Datenbank, umge-
setzt mit MySQL und die eigenverantwortliche Planung und Um-
setzung von Verbesserungen

o die Programmierung und stetige Weiterentwicklung der DB-
Schnittstelle mit PHP, JS, HTML & CSS

« das Erstellen und Umsetzen von Datenanalysen und —
Auswertungen

« die Betreuung und Durchfithrung der Anwendertests

« Einweisung der Mitarbeiter in die Nutzung der Software

« Einrichten und Aktualisieren von Software unter Linux

« Automatisierung von Berechnungs- und Installationsroutinen

o Support bei Systemfehlern

Er verfiigt iiber ein sehr umfangreiches Fachwissen, das er zur Bewdlti-
gung seiner Aufgaben stets sehr sicher und erfolgreich einsetzte. Er war
hochmotiviert und zeigte ein hohes Maf an Eigeninitiative und Leistungs-
bereitschaft. Er fiihrte alle Aufgaben stets selbsténdig, sorgfiltig und plan-
voll durchdacht aus.

Auch unter hohem Arbeitsaufwand erwies sich Herr Werner als sehr be-
Jastbarer Mitarbeiter und ging jederzeit iiberlegt, ruhig und zielorientiert
vor. Seine Arbeitsergebnisse waren, auch bei wechselnden Anforderungen
und unter schwierigen Bedingungen, stets von sehr guter Qualitit. Wir
waren mit seinen Leistungen jederzeit duBerst zufrieden. Er présentierte
sich Vorgesetzten und Kollegen gegeniiber stets kollegial.

Herr Werner verldsst unser Institut auf eigenen Wunsch.

Seite 1 von 2
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UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

30. September 2017

Zentrum filr Psychotherapie
der Goethe-Univeristét
Verhaltenstherapie-Ambulanz

Ambulanzleitung
Prof. Dr. Ulrich Stangier

Wissenschaflliche Geschaftsfiinrung
Stellvertretende Ambulanzleitung
PD Dr. Regina Steil

Stellvertretende Ambulanzleitung
Dr. Meike Miller-Engelmann

Besucheradresse
Varrentrappstraie 40 — 42
60486 Frankfurt am Main

Postadresse

Postfach 11 19 32, Fach 120
60054 Frankfurt am Main
Germany

Telefon +49 (0)69 798 25102
Telefax +49 (0)69 798 23459
vi-ambulanz@psych.uni-frankfurt.de
www.vta.uni-frankfurt.de
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ZENTRUM FOR PSYCHOTHERAPIE

) DER GOETHE-UNIVERSITAT

& ﬂ.



GOETHE 4

Wir danken Herrn Werner fiir die stets zuverléssige Zusammenarbeit und UNIVERSITAT
bedauern es sehr, ihn als Mitarbeiter zu verlieren. Fiir seinen weiteren Be- FRANKFURT AM MAIN
rufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute und auch weiterhin viel

Erfolg.

ey~

Frankfuz( den 30.09.2017
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DB Netz AG

Zentrale
Personalmanagement
Theodor-Heuss-Allee 7
60486 Frankfurt/M
www.deutschebahn.com

bearbeitet durch:
Service Center Personal
Personalservice West

Praktikantenzeugnis

Herr Johannes Werner, geboren am 11. Januar 1991 in Offenbach, hat vom 10. Juli 2013 bis
zum 30. September 2013 im Rahmen seiner Hochschulausbildung (Fachhochschule Frankfurt
am Main, Studiengang Informatik) ein Praktikum bei der DB Netz AG absolviert.

Die DB Netz AG ist das Schieneninfrastrukturunternehmen der DB AG. Mit 39.000 Mitarbeitern
und Auszubildenden ist sie fiir das rund 34.000 Kilometer lange Streckennetz inklusive aller
betriebsnotwendigen Anlagen verantwortlich. Zentrale Aufgabe ist es, den rund 370 Eisenbahn-
verkehrsunternehmen eine Infrastruktur in hoher Qualitat und Verfligbarkeit diskriminierungsfrei
zur Verfugung zu stellen und den Betrieb der Infrastruktur zu managen. Das Produktportfolio
der DB Netz AG besteht aus Trassen des Personen- und Giiterverkehrs sowie aus Serviceein-
richtungen, die zur Vor- und Nachbereitung von Zugfahrten erforderlich sind. Erganzt wird das
Angebot durch kundenorientierte Zusatz- und Nebenleistungen.

Im Rahmen seines Praktikums konnte sich Herr Werner mit einem breiten Spektrum der hier
anfallenden Aufgaben vertraut machen. Die Haupttatigkeiten wahrend seines Praktikums wa-
ren:

= der Aufbau einer Excel-basierten Datenbasis fiir technologische Entwicklungsprojekte
nach einem vorgegebenen Konzept

» die Ubernahme der Alt-Daten aus der bereits vorhandenen Datenbasis
= die Umsetzung von Auswertungskonzepten fiir die erstellte Datenbasis

* das Design von Formularen beziiglich des Monitorings technologischer Entwicklungs-
projekte

» die Abstimmung und Prasentation der Arbeitsergebnisse.

DB Netz AG Vorsitzender des Vorstand: Dr. Roland Bosch
Sitz Frankfurt am Main Aufsichtsrates: Frank Sennhenn, Bernd Koch
Registergericht Dr. Riidiger Grube Vorsitzender Ute Plambeck
Frankfurt am Main Dr. Jorg SandvoR
-HRB 50 879

USt-IdNr.: DE199861757
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Herr Werner hat wahrend seines Praktikums umfassende und vielfaltige Fachkenntnisse erwor-
ben, welche er stets mit sehr gutem Erfolg in seine tdgliche Arbeit einbringen konnte. Durch
seine gute Auffassungsgabe konnte sich Herr Werner jederzeit schnell in neue Sachverhalte
einarbeiten. Hervorzuheben ist seine Fahigkeit, optimale Lésungen zu finden. Herr Werner war
ein engagierter Praktikant, der besonders durch seine Leistungsbereitschaft iiberzeugen konn-
te.

Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall bewaltigte er alle Aufgaben immer termingerecht und ein-
wandfrei. Herr Werner erledigte seine Arbeitsauftriage ziigig, sorgfaltig und konzentriert. Bei
wichtigen Aufgaben arbeitete er zuverlassig und pflichtbewusst. Seine Arbeitsergebnisse lagen
immer tiber den an Praktikanten zu stellenden Anforderungen.

Die Leistungen von Herrn Werner haben unseren hohen Erwartungen stets und in bester Weise
entsprochen. Sein personliches Verhalten war einwandfrei.

~ Herr Werner beendet sein Praktikum in unserem Unternehmen mit Ablauf der vereinbarten Zeit.
Wir bedanken uns fiir sein Engagement und die gute Zusammenarbeit und wiinschen ihm fiir
seine berufliche und private Zukunft alles Gute und Erfolg.

DB Netz AG

Frankfurt am Main, 30. September 2013
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Gunter\§chwaninger Kerstin Pachaly

Leiter Grundséatze Technologie Leiterin Arbeitsgebiet Persdnalbetreuung




aDekaBank

Einschdtzung des Schiilers Johannes Werner zum
Schiilerpraktikum in der DekaBank

Johannes Werner war vom 19. bis 30. Januar 2009 in der DekaBank als
Praktikant zu Gast.

Dabei hat er einen Einblick in folgende Fachbereiche bekommen:

- Zahlungsverkehr mit dem Aufbereiten und Durchflhren von Zahlungen in
Euro und in Fremdwahrungen

- Abwicklung des Geld- und Devisenhandels mit der Disposition der
Wahrungsguthaben

- IT — Fachbereich mit der Betreuung und Entwicklung von Datenbanken
und anderen programmspezifischen Problemen

- Handel mit Borsen-, Kunden- und Interbankenhandel in verschiedenen
Bereichen (Geld-Devisen, Wertpapiere, Renten usw.)

Johannes kam mit einem sehr groBen Interesse zu uns und zeigte sich sehr
offen, aufgeschlossen und freundlich gegentber den Mitarbeitern.

Er war teilweise in die Tagesabldufe integriert und dabei duBerst engagiert und
motiviert. Er verstand, auch auf Grund eigener Rickfragen, die wesentlichen
Zusammenhange in den jeweiligen Abteilungen.

Wir haben Johannes als einen freundlichen jungen Mann kennen gelernt, der
mit Neugierde, Engagement und Motivation sein Praktikum gestaltet hat.

Fur seine weiteren schulischen und beruflichen Schritte wiinschen wir ihm viel
Erfolg.

Frankfurt am Main, d. 02.03.2009

. —

DekaBa;

1-028/05.06/200T

DekaBank Mainzer LandstraBe 16 Vorstand: Verwaltungsratsvorsitzender: ~ Handelsregister:

Deutsche Girozentrale 60325 Frankfurt Franz S. Waas, Ph.D Heinrich Haasis Amtsgericht

& Finanzgruppe Postfach 11 05 23 (Vorsitzender) Frankfurt am Main
60040 Frankfurt Hans-Jirgen Gutenberger USt-Id-Nr.: HRA 16068
Telefon: (069) 7147-0 Fritz Oelrich DE 114103563
Telefax: (069) 7147-1376 Dr. Bernhard Steinmetz Sitz:

www.dekabank.de Frankfurt am Main, Berlin




